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Training ,,Geheimnisse der Entscheiderkommunikation®

Entscheiderorientiert Kommunizieren und Visualisieren

Q




Kommunikation mit Entscheidern lauft oft nicht rund —wer mit Top-Entscheidern
zu tun hat, kann davon ein Lied singen.

[ Kennen Sie das? ]

Sie haben regelmafRig mit Entscheidern zu tun, und ...

* bekommen nicht genug Zeit um Ihr Thema und Ihren
Standpunkt zu erklaren?

« erhalten nicht die Entscheidungen, die Sie fir lhre
Arbeit brauchen?

« haben das Geflhl nicht die Anerkennung zu
bekommen, die Sie und Ihr Team verdienen?

* ... haben insgesamt den Eindruck, nicht verstanden zu
werden?

[ Ja? Dann geht es Ihnen, wie den meisten! ]




Kommunikation mit Entscheidern lauft oft nicht rund — das Empfinden auch die
meisten Entscheider selber so!

[ Kennen Sie das?

Sie sind Entscheider und ...

« erhalten zu viele und unnétige Informationen?
* ihre Mitarbeiter kommen nicht zum Punkt?
* man stielt Ihnen die Zeit?

* bekommen Entscheidungen nicht in fir Sie
entscheidbarer Form vorgelegt?

* ... haben insgesamt den Eindruck, nicht verstanden zu
werden?

[ Ja? Dann geht es Ihnen, wie den meisten!




Entscheiderkommunikation wird mit jedem Karriereschritt wichtiger — dennoch
werden die Grundprinzipien weder in der Ausbildung noch im Beruf vermittelt.

A So gut lernen wir

Entscheider-

Flhrungserfahrung kommunikation
(Linie oder Projekt)

* Entscheiderkommunikation

S Ist wichtig. Dennoch lernen wir

Egt‘é"(';gtige'rs_t die Grundprinzipien weder in
Schule und Ausbildung noch

Erste Berufs- kommunikation . .
spater im Berufsleben.

erfahrung
_  Entscheiderkommunikation ist
Ausbildung/ wie Radfahren...

Studium .

— Manche kdnnen es auf
Anhieb,
— Alle anderen kbnnen es
Schule rasch und einfach lernen.

gering Fahigkeit Entscheider- hoch
kommunikation




Lernen Sie entscheiderorientiert zu kommunizieren — gewinnen Sie
Aufmerksamkeit und Anerkennung der Top-Entscheider!

Sind Sie Projektleiter oder Abteilungsleiter mit Kontakt zu Top-Entscheidern? Dann ist das
Training ,,Geheimnisse der Entscheiderkommunikation® das Richtige ftr Sie und Ihr Team!

* Lernen Sie lhre eigene Verhaltenspraferenz und
Ihren eigenen Kommunikationsstil kennen.

* Verstehen Sie die Kommunikationsbedurfnisse
der Top-Entscheider.

* Lernen Sie auf einfache Weise Komplexitat zu
reduzieren und das Wichtige vom Unwichtigen
zu trennen.
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» Verstehen Sie Unterlagen so zu strukturieren
und aufzubereiten, dass Sie die Entscheidungen
erhalten, die Sie fur Ihre Arbeit benétigen.

 Lernen Sie Informationen emotional darzustellen Re)evance_
und gleichzeitig auf den Punkt zu bringen.




An zwei praxisorientierten und unterhaltsamen Tagen entschltsseln wir
gemeinsam die Geheimnisse erfolgreicher Entscheiderkommunikation

Geschlossenes Training, max. 15 Teilnehmer
2-tagig, Folgeworkshop optional

Tag 1

Unterschiede zwischen senderorientierter und
empfangerorientierter Kommunikation.

Personlichkeitsmodelle und -typen.

Spielerisches Erarbeiten der eigenen
Verhaltenspraferenzen.

Typeneinschatzung von Entscheidern.

Das Storytelling der Top-Berater — erfolgreich
bei Top-Entscheidern.

Die Wichtigkeit von Struktur — das
Pyramidenprinzip als Antwort.

Tag 2

Komplexitat raus — warum einfache
Botschaften besser funktionieren.

Emotion gewinnt — auch in der Darstellung.

Bilder zur Unterstitzung von Kernbotschaften
nutzen.

Charts gestalten — die passende Grafik zur
Botschaft, das passende Diagramm zu den
vorliegenden Daten.

Die Botschaft rund machen - die richtige
Uberschrift.
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Kontakt

Abenteuer Problemlésen — Training und Beratung
Dipl.-Ing. Mag. Georg Jocham, CFA
Franz-Josefs-Kai 27/3/5

1010 Wien

Mobil +43 650 624 1723
Email: info@georgjocham.com
Website: www.georgjocham.com

Referenzen:
WWW.georgjocham.com/testimonials



http://www.georgjocham.com/
http://www.georgjocham.com/testimonials
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Georg Jocham — Hintergrund und Ausbildung

Ausbildung

Inhaltliche Kompetenz

1993

1993-2001
1996-2001
2012-2015
2016-2017

Lehrabschluss Maschinenschlosser
und Matura

Studium Bauingenieurwesen
Studium Betriebswirtschaftslehre
Chartered Financial Analyst (CFA)

Hochschulzertifizierter Management-
trainer

Beruflicher Werdegang

* Unternehmenssteuerung
* Projektmanagement
« Unternehmensberatung

Methodische Kompetenz

2002-2005
2005-2007
2007-2016

Seit 2016

Roland Berger Strategy Consultants
Osterreichische Post AG

OBB, insgesamt 5 Jahre Leiter
Konzerncontrolling

Selbstandiger Trainer, Berater und
Speaker, #1 Podcast ,Abenteuer
Problemlosen®

Methoden- und Problemlésungskompetenz
« Strukturiertes Denken

» Grafische Aufbereitung schwieriger und
komplexer Zusammenhange

« Training, Prasentation und Moderation

Soziale Kompetenz

« Hohe Leistungsmotivation
« Ldsungsorientierter und pragmatischer Zugang




